Készitette a dr. Sz(ics Tamas Ugyvédi Iroda
1088 Budapest, Jozsef krt. 17.
www.szucsiroda.hu

Arnyéktech Kft. adatkezelési szabalyzat

Az Arnyéktech Kft. a 2011. évi CXII. tv. (Adatvédelmi tv.) és az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (GDPR) alapjan az alabbi szabalyzatot alkalmazza.

a szabdlyzat hatalya kiterjed a cég altal barmely formaban kezelt, feldolgozott és tarolt
személyes adatokra.

A cég tevékenység kdzpontja: 1098 Budapest, Epreserdd utca 18. 4. Iph. 3. em. 16.

Adatkezelés jogalapja

- Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt torvény vagy - torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatéarozott kérben -
helyi dnkormanyzat rendelete kozérdeken alapulé célbdl elrendeli (a tovabbiakban:
kotelez6 adatkezelés).

(2) Kilénleges adat az adatvédelmi torvényben meghatdarozott esetekben, valamint akkor
kezelhetd, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul,

b) az a térvényben kihirdetett nemzetkézi szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt
az Alaptorvényben biztositott alapvets jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megel6zése vagy (ldozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl
torvény elrendeli, vagy

c) a torvény kozérdeken alapuld célbdl elrendeli.

- Személyes adat kezelhetdé akkor is, ha az érintett hozzajaruldsdanak beszerzése
lehetetlen vagy aranytalan koéltséggel jarna, és a személyes adat kezelése

a) az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl
szlikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog
korlatozasaval ardnyban 3ll.

- Ha a hozzajaruldson alapuld adatkezelés célja az adatkezelGvel irasban kotott szerzédés
végrehajtadsa, a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a
személyes adatok kezelése szempontjabdl - e térvény alapjan - az érintettnek ismernie
kell, igy kiilondsen a kezelendé adatok meghatdrozasat, az adatkezelés idGtartamat, a
felhaszndlas céljdt, az adatok tovabbitdsanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozé
igénybevételének tényét. A szerz6désnek félreérthetetlen mddon tartalmaznia kell, hogy
az érintett aldirdsdval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatdrozottak szerinti
kezeléséhez.

- Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az adatkezelS a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban

a) a rd vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy

b) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all
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tovabbi kilon hozzdjarulas nélkil, valamint az érintett hozzdjaruldsanak visszavondsat
kovetGen is kezelheti.
- Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg.

A cégnél torténd adatkezelés:

Iv. Személyi ligyek

a)

b)

d)

f)

munkavallaldéi személyes adatok kezelése /munkaszerzddés, jogositvanyok,
képesitések, gyermekek adatai, hazastars adatai, telefonszama/
adatkezelés id6tartama:
- jogszabdalyok altal el6irt adatok a jogszabalyokban elGirt id6tartamig
- a munkaviszonnyal szorosan 6sszefligg6 adatok kezelése munkaviszony vége + 6
év id6tartamig
- nyugdijra vonatkozo adatokat 50 évig

bérszamfejtés /csaladi allapot, betegség, gyermek egészségi allapota kedvezményre
jogosité tények, bankszamla szama, gk rendszama/

adatkezelés idGtartama:

- munkaviszony vége + 6 év

kafetéria /lakashitel, fogyasztasi szokasok, utazas stb./

adatkezelés idétartama:

- munkaviszony vége + 6 év

- a ki nem valasztott kafetériaghoz atadott személyes adatokat a kivalasztast
kovetSen 15 nappal megsemmisiti a munkaltato

allashirdetés sordn beszerzett adatok, onéletrajz

- a kivalasztast kovetd 30 napon beliil megsemmisiti a ki nem valasztott személyek
Onéletrajzat

- a kivalasztott munkavallalé adatai a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes
anyagai kézott kertiilnek elhelyezésre

testméretek adatai a munkavédelmi ruhazathoz, felszereléshez
adatkezelés id6tartama: munkaviszony végét kévetS 30 nappal torli a munkaltatd

értesitendé hozzatartozok neve, telefonszama
adatkezelés idGtartama: munkaviszony végét kévetS 30 nappal torli a munkaltatd

A munkavallaléi személyes adatok kezelése a munkavallalé el6zetes hozzajaruldsa
alapjan torténik. A munkavallalé adatainak kezeléséhez torténé hozzajarulasat
legkésGbb a munkaviszony létesitésekor kéri a munkaltaté

A munkavallalé irdsban adja meg a hozzdjarulast a fenti IV. pontban irt adatai

kezeléséhez és azok tovabbitasahoz a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.
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Adatkezelés célja: A munkavallalék jogszabalyban el6irt és kedvezményre jogositd
adatainak kezelése a munkaviszony létesitése és modositasa, az addbevallasok-,
statisztikak készitése, jarulékok, juttatasok szamfejtése céljabodl torténik.

A cég adathordozdin torténé magan adatok elhelyezése:

A cég adathordozéi (note-book, telefon, szamitdgép stb.) munkavégzés céljabdl keriilnek
atadasra a munkavéllalé részére. Magdn adatok elhelyezése nem megengedett. Az
esetlegesen elhelyezett maganadatot a munkavallaé koteles torolni minden olyan
esetben amennyiben az eszk6z atmenetileg, vagy véglegesen mas birtokaba kerll. A cég
kizadrja a felel6sségét az eszkozokdn elhelyezett adatok elvesztésébdl, illetéktelen
személyek altali megszerzésébdl ered6 adatvédelmi incidensekért.

Partnerektdl szerzett személyes adat

A cég maganszemély megrendeld részére végzett munka esetén a megrendel§ nevét
cimét, telefonszamat rogziti a megrendeléskor a kapcsolattartas és szamlazas érdekében.
A teljesitést kovetéen a megrendel§ nevén és szamldzasi adatain kivil dtadott adatok
torlésre keriilnek.

Mas személy szamara atadott adat (pl. kiils6 munkavégzésnél beléptetés), ide nem értve
a hatésagok szamdra jogszabalyi felhatalmazason alapulé adatkozlést.

Egyes kiils6é munkahelyeken to6rténé munkavégzésnél szikséges a munkat végzé
munkavallalok nevét és igazolvany szdmat el6zetesen megkiildeni a megrendelé felé.

A cég akkor jogosult az adatok megkiildésére, ha a megrendel6 igazolja, hogy az
adatvédelmi szabalyzata a jogszabalyoknak megfelel6 garancidt nydjt az adatok
kezelésére és azok lehetd legrovidebb id6tartamon bellli torlésére a munkavégzést
kovetGen.

Az adatok atadasahoz sziikséges a munkavallalotdl eseti, vagy hasonld kérre vonatkozo
altalanos hozzajarulas.

Egészségiigyi alkalmassag korében

A munkavallalé az lGzemorvos felé nyilatkozik a betegségeirél (a munkakéri alkalmassag
korében). Az izemorvos a cég felé csak a munkakorre vald alkalmassag tényét, az esetleges
korlatozdsok szlikségességét, vagy az alkalmatlansag tényét kozli.

Az lizemorvos a tevékenységére vonatkozd specialis jogszabalyok szerint elGzetesen a
munkavallaloval kozli az alkalmassagra vonatkozd dontését, amely ellen jogorvoslatnak van
helye.

Az egészségiigyi alkalmassagra vonatkozd adatot a munkaltaté a munkaviszony megszlinését
kovetd 5 évig tarolja.

A munkavallalé sajat, vagy hozzatartozdja kedvezményre jogosité egészségi allapotardl a
személyzeti Uigyek intézésével megbizott Iroda vezet6 részére atadja az igazolast amelyet
kizardlag a kedvezmény igénybe vétele kdrében jogosult a munkaltaté felhasznalni.

Az adat térolasanak idétartama a munkaviszony megsz(inését kévets 5+1 év.
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Kamera rendszer

A munkaltaté telephelyén kameras kép- vagy hangrogzit6 rendszert nem miikodtet.

Adatkezelés

a)

b)

cégen belll (megbizott), hozzaférésre jogosultak

adatvédelmi megbizott Prekup lézsef ligyvezetd

személyi adatok kezelésére jogosult: Helter Eva

Elkiilonitve, mas szamara hozza nem férhetden zart szekrényben.

kiils6 adatkezelésre jogosultak

A kiils6 adatkezelésre jogosult szervezetk és személyek a céggel allandd szerz6déses
jogviszonyban allnak és az adatkezelési jogosultsaguk a szerzGdéses jogviszony
tartama alatt all fenn, kivéve, ha jogszabaly ettél eltéréen rendelkezik.

A cég személyzeti adatait atadja a konyvelést és bérszamfejtést végzé Margd
Cont Kft. részére, aki a bevallasok és folyamatos szamfejtés érdekében azt
jogosult tarolni és kezelni.

Szerz6dések megkotése érdekében és peren kivili, valamint peres eljarasok
lefolytatasa érdekében a szerz6désben-, eljarasban érintett személya adatait a
cég atadhatja Dr. Szlics Tamas Ugyvédi Iroda részére, aki azt az lgyvédekre
vonatkozo dgazati szabalyok szerint jogosult kezelni.

Uzemorvos

az Gzemorvos az egészségligyi alkalmassdg koérében jogosult a munkavallalék
adatait kezelni, a jogszabalyok altal elGirt rendben.

munkavédelmi megbizott

munkavédelmi oktatashoz, munkabalesetek Ugyintézéséhez szlikséges korben
jogosult a munkavallalék adatait kezelni

Iparbiztonsagi szakértd

Az ADR oktatas soran igazoldsok kiallitdsa korében jogosult munkavallaléi adatok
kezelésére

IT Rendszergazda

A konyvel§ és szamlazo szoftverek, internet karbantartas, rendszer biztonsag és
védelem, adatvesztés helyreallitasa korében a cég IT eszkozein tarolt adataihoz
szlikségszerlen hozzafér. Adat kezeléshez, ezen tilmenden jogosultsdggal nem
rendelkezik.

Adat 4tadasa:
A cég személyes adatot papiron, vagy elektronikusan csak olyan személynek ad at,
aki jogosult az adat kezelésére. Az adat atadasat megel6z6en az érintett személy

altaldnos, vagy eseti hozzajarulasat kéri.

E mailen személyes adat tovabbitdsa olyan postafiokbdl torténhet, amelyhez
illetéktelennek nincsen hozzaférése.

Adatkezelés helye, adatvédelem
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Papir alapu adatot a cég telephelyén illetéktelen szdmara nem hozzaférhetd helyiségben,
zart szekrényben tarol a cég. A szekrényhez hozzaférése csak az adatkezelésre
jogosultaknak van.

Elektronikus adatot a cég sajat szerverén tarol.

A személyes adatokat tartalmazé fajlokat jelszoval védett, elkiilonitett meghajtén csak a
jogosultak szdmdra hozzaférhet6 médon kezeli a cég.

A cég telephelye kamerdval megfigyelt. Az iroda helyiségeket (irattarolas, szerver szoba)
a szerz6dott tavfellgyeleti szolgalat Grzi.

Webaruhaz
A cég webaruhazat nem lizemeltet, hirlevelet nem kiild, telefon marketing tevékenységet
nem végez.

Budapest, 2018. majus 31.

Arnyéktech Kft.



